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Zakladné identifika¢né udaje
§ 2 ods. 1 pism. a) a b)

Nazov Skolského zariadenia: Centrum poradenstva a prevencie (d’alej CPP)
Adresa Skolského zariadenia: Kpt. Nalepku1057/18, 075 01 TrebisSov
— riaditel’stvo a pracovisko

Elokované¢ pracovisko CPP (dalej EP CPP)
Pol'na 1, 075 01 TrebiSov

1(“:9: 00523551
DIC: 202 176 8606

Telefonne, faxové Cisla a elektronicka adresa:

MOBIL +421919 077 386
MOBIL +421 911 371 767
E-MAIL

poradna@poradnatrebisov.sk

Telefonne Cislo a elektronicka adresa evokovaného pracoviska:

MOBIL +421 915 572 466
E-MAIL elepp@poradnatrebisov.sk

Webové sidlo: https://www.poradnatrebisov.sk/

Socialne siete: Facebook: Poradiia TrebiSov Skupina
https://www.facebook.com/groups/814320628905206

Mena veducich zamestnancov CPP s uréenim ich funkcie:

e PhDr. Bedta Furdova — riaditel’ka
e PhDr. Mgr. Tomas Kiiz, PhD. — zastupca riaditel’ky
e Mgr. Lucia Borscova — veduca elokovaného pracoviska

Udaje o zriad’ovatel’ovi CPP:

Regionalny urad skolskej spravy v Kosiciach,
Moldavska cesta 3110/10B, 040 11 KoSice

ICO: 54131430
DIC: 2121632986

Telefon: 055/32 26 602
Email: russ@russ-ke.sk



Udaje o poéte deti a Ziakov v starostlivosti a klientele CPP
§ 2 ods. 1 pism. d)

CPP v suvislosti s pracou s detmi aziakmi pracuje vo forme prace s klientom, jeho
zékonnym zastupcom a Skolou, ktoru dieta, zZiak navstevuje. Z hl'adiska zabezpecovania odbornych
poradenskych sluzieb je klientela rozliSend na potencialnu klientelu a realnu klientelu, ktorej boli
poskytnuté odborné poradenské sluzby.

Potencialna klientela CPP

Potencialnu klientelu CPP v Skolskom roku 2024/2025 tvorilo 16 886 deti a ziakov
materskych, zdkladnych a strednych $kol okresu TrebiSov, tabul’ka 1.

(Zdroj:  www.cvtisk —  Statistiky —  prehlady S§kol 2024/2025  https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-
kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/prehlady-skol.html?page _id=9725).

Tabulka 1: Prehlad potencidlnej klientely CPP podla druhu skoly v Skolskom roku 2024/2025

Specialne Specialne Stredné Specialne ..
i i i B X ) . i Potencialna
Materské | materské | Zakladné zakladné Skoly stredné .
v v N v ., . klientela
Skoly Skoly skoly Skoly (Gymnazia, Skoly
. . 9 . spolu
a triedy a triedy SOS) a triedy
2674 36 9517 894 3556 209 16 886

Do uzemnej posobnosti a starostlivosti CPP patrilo v uvedenom Skolskom roku 150 §kol
okresu TrebiSov, z toho:

e Materské skoly —79 ztoho cirkevné — 3

e Specidlne materské skoly -1

¢ Plnoorganizované zakladné skoly —32  ztoho cirkevné —2

e Specialne zakladné skoly -3

e Neplnoorganizované zakladné skoly — 23 z toho cirkevné — 1

e (Gymnazia — 3 ztoho cirkevné — 1

e Stredné odborné skoly — 6 ztoho cirkevné — 1
z toho stikromné — 2

e Spojené skoly — 1 (gymnéazium a SOS)

e Spojené skoly — Speciélne — 2(ZSa0u)

Vo zvySene] miere CPP spolupracuje so Skolami vzdeldvajicimi Zziakov zo Skolami, so
zvysenou koncentraciou deti a ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia:
e 7S 1. Krasku, Trebisov
e 7S Komenského (Zg Nova, Habes), Secovce
e 7S Zemplinska Teplica
e 7S Bagkov



e 7S Hréel

e 7S Lastovce

e ZS Nizny Zipov
e ZS Bol

CPP Trebisov spolupracuje v oblasti prevencie aj s Centrami pre deti a rodiny:
e Centrum pre deti a rodiny, Slovenské Nové Mesto
e (Centrum pre deti a rodiny, SeCovce

CPP TrebisSov intenzivne spolupracuje v oblasti zabezpecCovania psychologickej casti
prijimacich skusok:
e Spojena skola, Secovce (odbor 9245 M ochrana 0s6b a majetku) v dudlnom vzdeldvani (OS
SR) a v nedualnom vzdelavani.

Okrem toho CPP v TrebiSove poskytovala starostlivost’ klientom, ktori o akutnu psychologick
pomoc poziadali individuélne a to: klienti v akutnej osobnej a rodinnej krize, krize suvisiacej s tzv.
prezivanim obdobia po pandémii koronavirusu, traume, klienti krizovych centier, nezamestnani
klienti, interne a externe Studujuci do 26 rokov a pod., ktori st v zmysle aktualne platnej legislativy
klientmi centier vychovného poradenstva a prevencie.

Zaroven pocas celého Skolského roka su odborni zamestnanci pritomni pri vysluchoch 0sob
mladSich ako 18 rokov a zdkonom chranenych zranite'nych oséb na:

® OR PZ v TrebiSove
® (OO PZ v Secovciach
® OO Kralovsky Chlmec

Realna klientela CPP

Redlnu klientelu CPP v Skolskom roku 2024/2025 tvorilo 2 736 klientov — deti a ziakov
materskych, zdkladnych a strednych $kol okresov TrebiSov a Ciasto¢ne Michalovce, z dovodu
absencie madarsky hovoriaceho psychologa a vypomoci v okrese Vranov nad Toplou. Realna
klientela predstavuje podiel 16,2 % z celkového poctu potencialnej klientely.

Komplexna psychologicka, Specialno-pedagogickd, socialno-pedagogicka, logopedicka
a kariérova diagnostika, detfom a mladezi od narodenia do pripravy na povolanie, zamerana na
zistenie pri€in a SirSich suvislosti problémov vich osobnostnom, socidlnom aemociondlnom,
vzdelavacom a profesijnom vyvine bola poskytnuté pre 2 033 klientov.

Rozlozenie a prehlad redlnej klientely z hl'adiska druhu Skoly, klientely, ktorej poskytnuta
diagnostika, podla dovodu prichodu a inicidtora prichodu do CPP TrebiSov v Skolskom roku
2024/2025 zobrazuju nasledujuce tabul’ky 2, 3, 4, 5 a grafy 1, 2, 3 a 4:



Tabulka 2: Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby, podla druhu skoly a zariadenia v Skolskom roku

2024/2025
Druh Skoly a zariadenia Pocet klientov
Materské skoly 793
Specialne MS a $pecialne triedy MS 46
Zakladné skoly 14035
Specialne ZS a $pecialne triedy ZS 237
Gymnazia 93
Stredné odborné Skoly, konzervatoria 45
OU a praktické skoly 48
Vysoka skola, univerzita 2
Skolsky nezaradené 67
Spolu 2736

Graf 1. Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby, podla druhu Skoly a zariadenia v Skolskom roku

2024/2025
MS a SMS
60,0% 1 51,4%
) mzs
50,0% 1"
) Sepcidlne ZS a Specialne triedy
40,0% 1" VA
. Gymnazia
30,0% 1
K B SOS, Konzervatoria
20,0%1
FREERENEL | | [ M Ziaci OU a praktické §koly
10,0% 1
B VS a $kolsky nezaradené
0’00 o0

Najviac redlnych klientov Centra poradenstva a prevencie v TrebiSove v Skolskom roku
2024/2025 predstavovali ziaci zadkladnych skol 51,4% a deti materskych §kol a Specidlnych 30,7 %.
Ziaci $pecialnych zakladnych §kol a $pecidlnych tried pri ZS tvorili 8,7 % a Ziaci gymnézii 3,4 %
z celkovej klientely. Skolsky nezaradené deti a vysokoskolaci predstavovali 2,5 %, ziaci OU
a praktickych §kol 1,8 % a ziaci strednych odbornych $kol 1,6 % klientely.



Tabulka 3: Klientela, ktorej bola poskytnuta diagnostika v skolskom roku 2024/2025

Diagnostikovani klienti v CPP

Pocet klientov

Bez zdravotného znevyhodnenia 1 633
So zdravotnym znevyhodnenim 400
Spolu 2033

Graf 2: Klientela, ktorej bola poskytnuta diagnostika v Skolskom roku 2024/2025
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V réamci celkovej individudlnej klientely 2 736 bola poskytnuta diagnostika 2 033 klientom,
co je 74,3 % zcelkovej klientely. Z poctu diagnostikovanych klientov bolo bez zdravotného
znevyhodnenia 80,3 % a so zdravotnym znevyhodnenim 19,7 %.

Tabulka 4: Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby podla dévodu prichodu do CPP v Skolskom

roku 2024/2025

Dévod prichodu do CPP Pocet klientov
Skolska sposobilost, povinné PV 459
Problémy v uceni 583
Problémy v spravani 60
Nadanie — talent 0
Osobnostné a psychické problémy 86
Kariérové poradenstvo 274




Socialno-patologické javy 0
Poruchy vo vyvine reci 223
Rodinn¢ a in¢ dovody 341
Osobnostny rozvoj 161
Rizikovy vyvin 14
Zdravotné znevyhodnenie 535
Spolu 2736

Graf 3: Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby podla dovodu prichodu do CPP v skolskom roku
2024/2025
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Rodinné a iné dévody

NajcCastejSou poziadavkou na poradenstvo, ktoré odborni zamestnanci CPP riesili
v Skolskom roku 2024/2025 boli problémy v uceni, o predstavuje 21,3 % klientely. Druhym
najcastejSim dovodom vyhladania sluzieb centra klientom bola oblast’ zdravotné znevyhodnenie, ¢o
predstavuje 19,6 %. Tretiu najcastejSiu kategoriu dovodov prichodu klientov do centra predstavuje,
Skolska sposobilost’ a povinné predprimarne vzdelavanie, ¢o je 16,8 % klientely. V poradi Stvrtym
najcastejSim dovodom prichodu do CPP boli rodinné a iné dovody, ktoré predstavovali 12,5 %
klientely. Prvll péticu najcastejSich dovodov uzatvara kariérové poradenstvo, tzv. proforientacia,
ktord predstavuje 10 % klientely. ISlo o kariérovl vychovu a poradenstvo v kariérovom vyvine,
ktorého ulohou je pomoct pri planovani vyberu budiceho stredoSkolského a vysokoskolského
zamerania ziakov zdkladnych a strednych §kol. Na zakladnych Skolach sa realizuje v 8. a9.
ro¢nikoch a na strednych skolach v 3. a 4. ro¢nikoch. V pripade gymnazii sa kariérové poradenstvo
sustred'uje uz do 2. ro¢nikov, ked’ze na jeho konci si ziaci vyberaji predmety z ktorych budua
maturovat’ a ktoré ich profiluju pre d’alSie Studium a uplatnenie na trhu prace.

Dal§imi doévodmi prichodu klienta boli poruchy vo vyvine reéi, ktoré predstavovali 8,2 %
a osobnostny rozvoj s podielom 5,9 % klientely. Nasledovali osobnostné a psychické problémy
s 3,1 %, problémy v spravani, ktoré predstavovali 2,2 % klientely a rizikovy vyvin s podielom 0,2%



klientely. V pripade nadania atalentu a socialno-patologickych javov sme v Skolskom roku
2024/2025 nezaznamenali poziadavku na diagnostiku.
Nadalej bola realizovana diagnostika deti a Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

pre posudenie ich Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb v suvislosti so zmenou § 107 zdkona

¢. 245/2008 Z. z.

Tabulka 5: Iniciator prichodu do CPP v Skolskom roku 2024/2025

Iniciator prichodu klienta do CPP Pocet klientov
Depistaz 148
Klient sdm 20
Rodi¢, zakonny zastupca 1036
Skola 1 480
Zariadenie socialnej starostlivosti 20
Zdravotnicke zariadenie 4
Kurator, policia, sad 1
Specialne vychovné zariadenie 27
Spolu 2736

Graf 4: Iniciator prichodu do CPP v skolskom roku 2024/2025
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NajcastejSimi iniciatormi o sluzby CPP boli v Skolskom roku 2024/2025 skoly 54,5 %,
rodi¢, zdkonny zastupca 37,9 % a realizacia depistaze s podielom 5,4 %. Pri rodicovi, zdkonnom

zastupcovi sme zaznamenali nérast oproti predo§lému skolskému roku o 8 %. Naopak, pri depistazi

sme zaznamenali pokles 8,6%.



Organizac¢na Struktiara CPP,
udaje o zamestnancoch a plneni kvalifika¢nych predpokladov

§ 2 ods. 1 pism. e) a f)

Zamestnanci CPP TrebiSov spiiiaji pozadované kvalifikaéné predpoklady pre vykon svojej
prace.

Tabulka 6: Pocet a Struktura zamestnancov CPP v Skolskom roku 2024/2025 a ich kvalifikacna
Struktura

zaﬁitsi;glgl:zov Aktualne MD /RD Spolu Prepocitany stav
Psycholog 7 2 9 7
Specialny pedagodg 6 1 7 6
Socialny pedagog 1 0 1 1
Logopéd 1 0 1 1
Kariérovy poradca 1 0 1 1
Socialny pracovnik 3 0 3 3
Ekon.- hosp. pracovnicka 1 0 1 1
Upratovacka / vratnicka 1 0 1 1
Vodi¢ SMV / udrzbar 1 0 1 1

Tabulka 7: Udaje o plneni kvalifikacného predpokladu odbornych zamestnancov CPP v Skolskom
roku 2024/2025 a ich kariérové pozicie

Kariérova . Specialn Socialn , Kariérovy
pozicia Psycholog ppedag()gy pedagég Logoped poradcay Spolu
Zacinajuci
odborny 0 0 0 0 0 0
zamestnanec
Samostatny
odborny 4 5 1 0 0 10
zamestnanec
Odborny
zamestnanec 3 1 0 0 0 4
s 1. atestaciou
Odborny
zamestnanec 2 1 0 1 1 5
s 2. atestdaciou

Spolu 9 7 1 1 1 19




Vzdelavanie odbornych zamestnancov CPP podla zakona 138/2019 Z. z.

Vzdelavanie je realizované v sulade s Planom profesijného rozvoja na roky 2023-2027 a podla
Roc¢ného planu vzdelavania pre dany Skolsky rok.

Aktualiza¢né vzdeldvanie : Aktualizdcia odbornych pristupov v diagnostike, poradenstve
a prevencii. CPP, TrebiSov (09/2024 — 06/2025) — vSetci odborni zamestnanci.

Inovacné vzdelavanie: Spolupraca v multidisciplinarnych  timoch  formou socidlno-
psychologického vycviku, VUDPaP, Bratislava — 3 odborni zamestnanci

Inovacné vzdelavanie : Implementacia principov inkluzivnej edukécie v Skolach a Skolskych
zariadeniach, 3idea s.r.o., Michalovce — 2 odborni zamestnanci.

Inovacné vzdelavanie: Inkluzivne a multidisciplindrne vzdelavanie 21. storocia /Zru¢nosti
pre vzdelavanie Ziaka s Aspergerovym syndromom (AS)/ - Univerzitka, o.z., Soblahov
Michalovce — 1 odborny zamestnanec.

Inovacné vzdeldvanie: Vytvaranie proinkluzivneho prostredia v Skoldch a Skolskych
zariadeniach, 3idea s.r.o., Michalovce — 1 odborny zamestnanec.

Inovacné vzdelavanie: Inovacia profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov potrebnych na spolupracu s rodi¢émi v inkluzivnej Skole, 3idea
s.r.o., Michalovce — 1 odborny zamestnanec.

Inovacné vzdeldvanie: Rozvijanie partnerstva medzi pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami a ostatnymi aktérmi vychovno-vzdeldvacieho procesu, 3idea s.r.o.,
Michalovce — 1 odborny zamestnanec.

Inovacné vzdeldvanie: Inkluzivna legislativa a dokumentécia, Inklucentrum, Bratislava — 1
odborny zamestnanec.

DalSie vzdelavanie odbornych zamestnancov CPP

Vzdelavaci program: Prakticky nacvik chirofonetickych tahov a terapeutickych zru¢nosti;
CvicCenie zmyslov a myslenia ako zaklad novych diagnostickych schopnosti, Chirofonetika
SK, HodruSa-Hamre — 1 odborny zamestnanec.

Program: Skolsky program Bilateralnej integracie — Centrum Avare, Kosice — 1 odborny
zamestnanec.

Skolenie: Podpora vyvinu dietata v ranom veku v kontexte zariadeni poradenstva
a prevencie — SSCPP pre deti do siedmeho roku veku, Kogice — 3 odborni zamestnanci
Vycvik: Dlhodoby psychoterapeuticky vycvik v pristupe zameranom na ¢loveka — PCA
Institat Ister, Bratislava — 1 odborny zamestnanec.

Odborny on-line seminar: Metdéda dobrého Startu — Inklucentrum, Bratislava — 1 odborny
zamestnanec.

Odborny on-line seminar: Program Kumot — rozvoj motoriky a socidlnych zruc¢nosti —
Kuprog, s.r.0., Praha — 1 odborny zamestnanec.

Odborny on-line seminar: KuPrev - Praca s preventivnym programom pre deti vo veku 4 - 8
rokov — Kuprog, s.r.o., Praha — 1 odborny zamestnanec.

Odborny on-line seminar: Tréning fonematického uvedomovania podl'a D.B. Elkonina -
predgrafémova a grafémova etapa — Iniciativa El'’konin, Zemianské Kostol'any — 1 odborny
zamestnanec.
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On-line kurz: Intenzivny kurz prace s terapeutickymi kartami COPE /karty s pribehmi/,
More emocii -— Institat osobnostného rozvoja, s.r.o. — 2 odborni zamestnanci.

On-line kurz: Ako budovat’ odolnost’ deti a dospievajucich — Institit osobnostného rozvoja,
ior.sk — 1 odborny zamestnanec

Seminar: Diagnostika PAS — Francesco, regionalne autistické centrum, PreSov — 1 odborny
zamestnanec.

Seminar: Diagnostika neuromotorickej zrelosti klienta s logopedickymi a emociondlnymi
problémami, BALANS poradia zdravého vyvinu, Kremnica — 1 odborny zamestnanec.
Konferencia: Autizmus od A po Z na Slovensku — APaPVI, Tren¢in — 1 odborny
zamestnanec.

Workshop: INPP skolsky program neuromotorickej zrelosti. Vzdelavacie centrum Bez
rozdielu, Bratislava — 2 odborni zamestnanci

Workshop: Atestacia bez stresu - Inklucentrum — Centrum inkluzivneho vzdeldvania,
Bratislava — 2 odborni zamestnanci

Webinar: Dyslexia — ako pracovat’ so ziakmi v ZS — Mgr. Koristekové, vlavici.sk — 1
odborny zamestnanec.

Webinar: Podporné opatrenia pre dieta s NKS v MS — PhDr. Bodokova, vlavici.sk — 1
odborny zamestnanec.

Webinar: Dysgrafia ako to vidi ziak a ako mu mdézeme pomoct — Mgr. Koristekova,
vlavici.sk — 1 odborny zamestnanec.

Webinar: Ako rozvijat' re¢ deti s autizmom — PhDr. Bodokova, vlavici.sk — 1 odborny
zamestnanec.

Webinér: Ziak s poruchami spravania v MS — Mgr. Koristekova, vlavici.sk — 1 odborny
zamestnanec.

Webinar: Podporné opatrenia pre dieta s NKS v ZS — PhDr. Bodokova, vlavici.sk — 1
odborny zamestnanec.

Webinar: Ako realizovat depistdz u predskolského dietata v priestoroch MS priprava
dietata MS na $kolské podmienky — Mgr. Ko¢is, vlavici.sk — 1 odborny zamestnanec.
Webinar: Nespravna vyslovnost’ hlasok - ¢.,8,Z, ¢, s, z — PhDr. Bodokova, vlavici.sk — 1
odborny zamestnanec.

Webinar: Stimulaény program pre deti v MS — Mgr. Ko¢i§, vlavici.sk — 1 odborny
zamestnanec.

Webinar: Problém s rozpravanim pred triedou, ako pomdct’ Ziakom a ziaCkam — Mgr.
Gajdosociova, vlavici.sk — 1 odborny zamestnanec.

Webinar: Ako budovat’ odolnost’ deti a dospievajucich? — Mgr. Balazova, vlavici.sk — 1
odborny zamestnanec.

Webinér: Ziak s ADHD vo vychovno-vzdelavacom procese — Mgr. Koristekova, vlavici.sk —
1 odborny zamestnanec.

Webinar: Ako budovat’ odolnost’ deti a dospievajucich?, OZ inkluziv, - Mgr. L. Balazova,
Obcianske zdruzenie na podporu dusSevného zdravia, inkluzivneho vzdelavania a skolskych
podpornych timov na Slovensku — 1 odborny zamestnanec.
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Udaje o aktivitach a prezentacii CPP na verejnosti
§ 1 ods. 1 pism. g)

V Skolskom roku 2024/2025 boli klientom CPP poskytnuté nasledovné druhy odbornych
aktivit:

Tabulka 9: Odborné psychologické, pedagogické a socialne aktivity poskytnuté klientom CPP
v Skolskom roku 2024/2025

Druh odbornej aktivity Pocet klientov
Diagnostika psychologicka 1 909
Diagnostika Specialnopedagogicka 509
Diagnostika lie¢ebnopedagogicka 1
Diagnostika logopedicka 341
Rediagnostika 672
Poradenstvo psychologické 386
Poradenstvo Specialnopedagogické 735
Poradenstvo kariérové 60
Poradenstvo logopedické 718
Psychoterapia / Terapia psychologicka 23
Terapia Specialnopedagogicka 108
Terapia logopedicka 940
Anamnéza 2053
Spolu 8 455

V Skolskom roku 2024/2025 dominovala psychologicka diagnostika, logopedicka terapia,
Specidlnopedagogické poradenstvo, logopedické poradenstvo, rediagnostika a Specialnopedagogicka
diagnostika. Celkovo v oblasti diagnostiky, poradenstva a terapie, bolo vykonanych 8 455
odbornych psychodiagnostickych, poradenskych, terapeutickych, logopedickych a inych Cinnosti,
poskytnutych klientom poradne.
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Odborné aktivity realizované pre Skoly — Ziakom, pedagégom a zakonnym zastupcom

Vychovné poradenstvo mozno z hl'adiska realizacie v Skolskom roku 2024/2025 rozdelit’
podla cielovych skupin, ato: deti aziaci vSetkych typov §kol, rodi¢ia, pedagdgovia, asistenti
ucitel’a, vychovny poradcovia, kariérovi poradcovia, Skolski koordinatori vo vychove a vzdelavani
a odborni zamestnanci na Skoléach, tzn. ¢lenovia podporného timu.

V oblasti individudlnej prace s detskym klientom bolo rodicom poskytované psychologické,
Specidlnopedagogické a logopedické poradenstvo a vychovné konzultacie.

S cielovou skupinou pedagoégov sme pracovali individudlne aj skupinovou formou.
Individuédlna forma mala charakter metodicko-odbornych konzultacii s triednymi uciteI'mi v oblasti
problémov jednotlivych ziakov alebo triednych kolektivov. Praca s pedagdgmi skupinovou formou
bola realizovana na zéklade poziadaviek jednotlivych Skol.

V oblasti odborno-metodickych ¢innosti CPP, bolo v Skolskom roku 2024/2025
zrealizovanych 10 961 aktivit, 10 981 stretnuti pre 12 767 ucastnikov. ISlo o konzultacie
srodicmi a zdkonnymi zastupcami, telefonické a emailové konzulticie, prednasky a besedy,
seminare, odborné¢ konzulticie pre pedagogickych zamestnancov, vychovnych poradcov
a koordinatorov prevencie na Skolach, socidlnych pedagogov, odborné konzulticie pre inych
odbornikov, metodické vedenie a supervizna Cinnost’ a pod. /mierny ndrast Cinnosti diStan¢nou
formou oproti predoslému Skolskému roku/.

Odborné Cinnosti poskytované detom, mladezi, ich zdkonnym zéastupcom a pedagogickym
pracovnikom boli zamerané na problémy osobnostného, socidlneho a emociondlneho vyvinu deti
a mladeze, pri utvarani Zzivotnych aSpiracii, krizovej intervencii a poradenstva v naro¢nych
zivotnych situaciach, pri realizacii procesu $kolskej integracie a starostlivosti o Ziakov so SVVP,
v procese prof. orientdcie, vychovy a vzdeldvania ziakov so socidlne znevyhodneného prostredia,
prevencie socialno-patologickych javov, poruchach reCového vyvinu, rodinnym problémom,
zvladania mimoriadnej situacie v spolo¢nosti a jej dopadov v rodinach a pod. atd’.

V ramci odbornej ¢innosti vo vdzbe na klienta a odbornej Cinnosti rodiCom - konzultacie
s rodiCom, zdkonnym zastupcom deti aziakov sme zaznamenali 4 802 aktivit pre 4 866
ucastnikov.

V oblasti odbornej ¢innosti Skolam, pedagogickym a odbornym zamestnancom, konzultacie
multidisciplindrnych timov, supervizie a metodického riadenia a usmeriiovania sme zaznamenali
633 aktivit pre 873 ucastnikov.

V skupinovej oblasti bolo poskytnuté 235 ucéastnikom screeningy, depistaze, sociometrie
a krizova intervencia.

Z uveden¢ho vyplyva fakt, Zze diagnostickd a poradenskd CcCinnost, spolu s odbornymi
konzultaciami s rodiémi a zakonnymi zastupcami tvori bazalnu ¢ast’ nasej odbornej prace. Dalgiu
najpocetnejsiu skupinu aktivit tvoria odborné metodické konzulticie pre pedagdgov a metodické
usmernenia smerom k odbornym zamestnancom $§kol a Skolskych zariadeni.

V ramci preventivnych ¢innosti a aktivit, CPP v Skolskom roku 2024/2025 zrealizovalo 142
prednasok, besied a vycvikovych skupin pre 2 243 tcastnikov, 220 metodickych konzultacii
pre 286 pedagogov.
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Metodické usmeriiovanie a riadenie vychovnych poradcov ZS, SZS a SS

Metodické vedenie vychovnych poradcov vyplyva z platnej Skolskej legislativy. Praca
s vychovnymi poradcami posobiacimi na zékladnych a strednych skolach a Specidlnych zakladnych
Skolach sa odvijala v Skolskom roku 2024/2025 v pokraCovani v oblasti metodického
usmernovania. IS§lo najmid o metodické riadenie a usmerfiovanie v oblasti podpornych opatreni,
legislativnych a metodickych zmien.

Zarovenn sme pokracovali v danom Skolskom roku aj v oblasti pravidelnej konzultacnej
¢innosti s vychovnymi poradcami, ale aj Skolskymi psychologmi a Skolskymi Specidlnymi
pedagdgmi, ktori sa podielaji na vychovnom poradenstve. ISlo o zabezpeCenie poskytovania
psychologického poradenstva, Specidlno-pedagogického poradenstva, vychovného a socidlneho
poradenstva ziakom a pri organizacii skupinovych aktivit na Skole pre Zziakov, pedagogov a rodicov,
zakonnych zastupcov.

Hlavnym cielom vychovného poradenstva je vytvarat’ komplexné podmienky pre zdravy
psychicky a socialny vyvin u deti a mladeze a predchadzat’ vychovnym a vzdelavacim problémom.

Vychovni poradcovia sa v Skolskom roku 2024/2025 zamerali na podporné opatrenia
v ramci inkluzie, ako efektivneho spdsobu rieSenia roznych dopadov na vychovny a vzdelavaci
proces deti amladeze. I§lo o otazky spojené sporuchami udenia a spravania, SVVP aIVP,
motivacia k uceniu, d’alej socidlna izolacia, psychické zdravie, socialne vztahy a prevencia pred
priliSnym travenim casu pri IKT apod. Zarovei sa podielali na rieSeni otdzok v oblasti
starostlivosti o ziakov so SZP, profesijného vyvinu akariérového poradenstva, adaptacie,
problémov v spravani ziakov a problémov v triednych kolektivoch.

Na ¢innosti vychovného poradenstva sa podiel’ali odborni zamestnanci CPP prostrednictvom
pravidelnych individudlnych konzulticii s vychovnymi poradcami, pracovnymi a metodickymi
navStevami na Skolach, telefonickou a elektronickou konzulta¢nou c¢innostou a pod. Osobitnu
pozornost’ sme venovali zac¢inajucim vychovnym poradcom, ktori st v danej funkcii kratko.

Pocas Skolského roka sme zorganizovali 2 pracovné stretnutia prezenc¢nou formou pre
vychovnych poradcov zékladnych a strednych §kol a Specidlnych zékladnych $kol na nasledovné
odborné témy a organizaciu spoluprace:

e Aktualizacia katalogu podpornych opatreni — Mgr. L. Borscova — veduca elokovaného
pracoviska CPP Trebisov

e Pedagogicka charakteristika — pedagogicko-diagnostické posudenie ziaka — PhDr. Mgr. T.
K7iz, PhD. — zastupca riaditelky CPP Trebisov, Mgr. 1. Sziics Gazdaghova — psychologicka
CPP Trebisov

e Vykonovy Standard — Kariérova vychova a kariérové poradenstvo pre Skoly — PhDr. Mgr. T.
K7iz, PhD. — zastupca riaditelky CPP Trebisov

e Aktudlne informacie o moznosti $tidia na strednych Skolach — Zastupcovia strednych skol

e Aktudlne informacie k spolupraci CPP zo Skolami — PhDr. Mgr. T. K7iz, PhD. — zdstupca
riaditelky CPP Trebisov

e Aktualne informéacie v systéme podpornych opatreni — Mgr. R. Sturmankin, PhD. —
regiondlny metodik pre systém podpornych opatreni NIVaM KosSice

e Aktualizdcia smernice o Sikanovani a informacia o zmene v oblasti desegregacie vo vychove
a vzdelavani — PhDr. Mgr. T. K7iz, PhD. — zastupca riaditelky CPP Trebisov

e Kariérova vychova a kariérové poradenstvo v podmienkach skoly — PhDr. Mgr. T. K7iz,
PhD. — zastupca riaditelky CPP Trebisov
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e Prezentacia inovovaného odboru ochrana osdb a majetku na Spojenej Skole SeCovce spojend
s prehliadkou skoly — Ing. M. Gecej — pedagog Spojena Skola Secovce

Metodické usmeriiovanie a riadenie kariérovych poradcov v CPP v Z8, SZS a SS

Specializovana &innost’ kariérového poradcu na $kolach v okrese TrebiSov je realizovana
v prevaznej miere z pozicie vychovného poradcu. V skolskom roku 2024/2025 sme zaznamenali, ze
len na 4 zakladnych Skolach a 1 strednej Skole samostatnli poziciu kariérovy poradca. Skutocnost’
v regione v Skolskom roku 2024/2025 bola taka, ze majoritny pocet vychovnych poradcov je
zaroven aj kariérovym poradcom, a len na minimalne je na Skolach ustanovena pozicia kariérovy
poradca. Z toho titulu si mnohé aktivity pre kariérovych poradcov spojené s aktivitami pre
vychovnych poradcov.

Pocas Skolského roka sme zorganizovali 2 pracovné stretnutie prezen¢nou formou pre
kariérovych poradcov zékladnych a strednych $kol na nasledovné odborné témy a organizaciu
spolupréce:

e Aktualizacia katalogu podpornych opatreni — Mgr. L. Borscova — veduca elokovaného
pracoviska CPP Trebisov

e Pedagogickd charakteristika — pedagogicko-diagnostické posudenie ziaka — PhDr. Mgr. T.
K7iz, PhD. — zastupca riaditelky CPP Trebisov, Mgr. 1. Sziics Gazdaghova — psychologicka
CPP Trebisov

e Vykonovy Standard — Kariérova vychova a kariérové poradenstvo pre Skoly — PhDr. Mgr. T.
K7iz, PhD. — zastupca riaditelky CPP Trebisov

e Aktudlne informacie o moznosti $tidia na strednych Skolach — Zastupcovia strednych skol

e Aktualne informéacie k spolupraci CPP zo Skolami — PhDr. Mgr. T. K¥iz, PhD. — zastupca
riaditelky CPP Trebisov

e Aktualne informéacie v systéme podpornych opatreni — Mgr. R. Sturmankin, PhD. —
regionalny metodik pre systéem podpornych opatreni NIVaM Kosice

e Aktualizécia smernice o Sikanovani a informacia o zmene v oblasti desegregacie vo vychove
a vzdelavani — PhDr. Mgr. T. K7iz, PhD. — zastupca riaditelky CPP Trebisov

e Kariérovd vychova a kariérové poradenstvo v podmienkach skoly — PhDr. Mgr. T. K¥iz,
PhD. — zastupca riaditelky CPP Trebisov

e Prezentacia inovovaného odboru ochrana osdb a majetku na Spojenej Skole SeCovce spojend
s prehliadkou Skoly — Ing. M. Gecej — pedagog Spojena Skola Secovce

Metodické usmermnovanie a riadenie spoluprace s MS

Na zéklade legislativnych a metodickych zmien a potrieb, ktoré vyvstali so spoluprace CPP
TrebiSov a materskych 8$kol, sme obnovili pracovné stretnutia aj s touto skupinou v ramci
metodickej spoluprace v oblasti poradenstva a prevencie. Pocas Skolského roka sme zorganizovali 1
pracovné stretnutie prezencnou formou pre riaditel’ky materskych $kol na nasledovné odborné témy
a organizaciu spoluprace:

e Podporné opatrenia vo vztahu k materskym Skoldm - Mgr. L. Borscova — veduca
elokovaného pracoviska CPP Trebisov

e Predchadzanie problémov v uceni v predprimarnom vzdelavani - Mgr. J. Nitraiova —
Specialna pedagogicka CPP Trebisov, PaedDr. I. Fedorko — logopedicka CPP Trebisov

15



e Socidlny aemociondlny vyvin deti v predskolskom veku - PhDr. H. Litvakova -
psychologicka CPP Trebisov, Mgr. Z. Pelakova, PhD. — psychologicka CPP Trebisov

e Ocakavania ZS od MS v procese predprimarneho vzdelavania - Mgr. L. Boricovdi — vediica
elokovaného pracoviska CPP Trebisov

Metodické usmeriiovanie a riadenie §kolskych koordinatorov vo vychove a vzdelavani ZS,
SZS a SS

Stcastou metodickej Cinnosti a prevencie bola v Skolskom roku 2024/2025 starostlivost’
o Skolskych koordinatorov vo vychove a vzdelavani, ktori su ¢asto oznacovani na Skolach ako
koordinatori prevencie.

Metodické ¢innost’ pre §kolskych koordinatorov vo vychove a vzdelavani v ZS a SS bola
realizovana individudlnou formou v podobe osobnych a elektronickych konzultacii a intervencii
s kontaktnymi psychologmi, socidlnymi pedagdgmi z nasho pracoviska pri realizovani univerzalnej
a selektivnej prevencie.

Metodické usmeriiovanie a riadenie odbornych zamestnancov pdsobiacich v ZS, SZS a SS

Skolsky psycholog a skolsky S$pecialny pedagdg v zékladnej aj strednej Skole patri,
v sucasnosti, uz k etablovanym k zlozkdm systému vychovného poradenstva a prevencie, preto CPP
sustred’uje svoju pozornost’ na tychto skolskych zamestnancov. Aj ked’ eSte na mnohych skolach nie
je vytvoreny tandem Skolského psycholdga a Skolského pedagdéga, mnohé najmi mensie zdkladné
Skoly sa snazia mat’ aspoil jedného odborného zamestnanca. Zaroven reflektujeme, Ze najma na
zékladnych Skolach sa sucastou podpory ziakom a pedagégom stava ja profesia socialneho
pedagdga. Zaroven su tito zamestnanci na Skolach stucast’ou skolskych podpornych timov.

Na zaklade tejto skutoCnosti cela starostlivost’ o odbornych zamestnancov realizuje
prostrednictvom starostlivosti o Skolské podporné timy a ¢iasto¢ne o vychovnych poradcov.

Metodické usmeriiovanie a riadenie §kolskych podpornych timov ZS, SZS a SS

V skolskom roku 2024/2025 sa CPP TrebiSov snazilo o metodickt Cinnost’ v stvislosti
s podpornym timami na Skolach. Popri individualnej konzultanej Cinnosti sme zrealizovali aj 3
pracovné stretnutia prezencnou formou na nasledovné odborné témy a organizaciu spoluprace:
e Aktualizacia katalogu podpornych opatreni — Mgr. L. Borsc¢ova — veduca elokovaného
pracoviska CPP Trebisov
e Pedagogickd charakteristika — pedagogicko-diagnostické posudenie ziaka — PhDr. Mgr. T.
K7iz, PhD. — zastupca riaditelky CPP Trebisov, Mgr. 1. Sziics Gazdaghova — psychologicka
CPP Trebisov
e Vykonovy Standard — Kariérova vychova a kariérové poradenstvo pre Skoly — PhDr. Mgr. T.
K7z, PhD. — zastupca riaditelky CPP Trebisov
e Aktudlne informacie k spolupraci CPP zo Skolami — PhDr. Mgr. T. K7iz, PhD. — zdstupca
riaditelky CPP Trebisov
e Skolské podporné timy — skusenosti z praktickej ¢innosti SPT na $kolach v regione —
Koordinatori SPT na skolach
e Smernica pre Skolsky podporny tim — Mgr. I Sziics Gazdaghova — psychologicka CPP
Trebisov
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e Aktudlne problémy podpornej ¢innosti na Skolach — PhDr. B. Furdova — riaditelka CPP
Trebisov

e Reakcie MS na o¢akavania ZS — Mgr. L. Borscovdi — vediica elokovaného pracoviska CPP
Trebisov

e Exkurzia ako priklad dobrej $kolskej praxe — Clenovia Skolského podporného timu ZS
Komenského, Trebisov

e Workshop — skiisenosti z praxe a otazky na SPT — PhDr. B. Furdovi — riaditelka CPP
Trebisov

e Aktualizdcia dokumentacie k podpornym opatreniam — Mgr. L. Borscova — veduca
elokovaného pracoviska CPP Trebisov

e Supervizia SPT prostrednictvom balintovskej skupiny — praktickd ukazka — PhDr. H.
Litvakova — psychologicka CPP Trebisov

Odborné aktivity realizované v oblasti univerzalnej a selektivnej prevencie

Prevencia, popri vychovnej (psychologickej, Specidlno-pedagogickej, logopedickej
a kariérovej) ¢innosti a metodickej starostlivosti, tvori d’alSiu dominantnu oblast’ odbornych aktivit
poskytovanych CPP. Ulohy v oblasti prevencie neziaducich a socialno-patologickych javov, ako aj
predchddzaniu rizikovému spravaniu ziakov st definované pre CPP pravidelne v pedagogicko-
organizaénom dokumente MSVVa$ SR Sprievodca §kolskym rokom na $kolsky rok 2024/2025.

Preventivne aktivity realizované v Skolskom roku 2024/2025 sa uskutoc¢novali na zaklade
poziadaviek §kol, s dorazom na univerzdlnu a selektivnhu prevenciu. Realizaciu preventivnej
¢innosti v oblasti univerzalnej a selektivnej prevencie CPP plnilo vsulade sdanym
dokumentom, Narodnou protidrogovou stratégiou SR na obdobie rokov 2021 — 2025 s vyhl'adom
do roku 2030, Narodnym programom boja proti obchodovaniu s 'ud'mi na roky 2024 — 2028,
Stratégiou prevencie kriminality a inej protispoloCenskej c¢innosti v Slovenskej republike,
Celostatnou stratégiou ochrany a podpory ludskych prav v Slovenskej republike, Narodnou
stratégiou na ochranu deti pred nasilim, Narodnou koncepciou ochrany deti v digitdlnom priestore
do roku 2025, Narodnej stratégie kybernetickej bezpecnosti na roky 2021 az 2025 a Koncepciou
rozvoja prace s mladezou.

Oblast’ univerzalnej a selektivnej prevencie a intervencie:

Univerzalna prevencia ma charakter prvotného predchadzanie ohrozujucim javom,
preventivneho posobenia na deti a ziakov, ktori eSte neprisli do kontaktu s socialnou patoldgiou. Je
realizovana formami skupinovych aktivit so ziakmi, najcastejSie triednym kolektivom, na vybranu
oblast’ latkovych, alebo nelatkovych zavislosti, predchddzaniu neziaducim formam spravania
(Sikanovanie, kyberSikanovanie, intolerantné spravanie, rasizmus), elimindcii nevhodnych prejavov
voci sebe vo forme podpory motivacie k u€eniu, zdravého zivotného stylu, sebaprijatia (body
image) a rozvoju socialnej oblasti (adaptécia, teabuilding a pod.).

Pri selektivnej prevencii sa CPP sustreduje na deti a Ziakov v podmienkach zvySené¢ho
rizika, na rizikové skupiny alebo rizikové javy. Predstavuje konkrétnejSiu formu prevencie,
realizovanu najmi intenzivnejSou pracou so skupinou a odlisSnymi formami prace. CPP kladie doéraz
na realizaciu vycvikovych skupin a preventivnych programov na Skolach. V pripade materskych
skol ide o preventivno-rozvojové programy uréené najmd pre predskoldkov. Pri zakladnych
a strednych skolach ide o preventivne programy zamerané na konkrétne problémové oblasti, ktoré
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vyvstanu v triednych kolektivoch. Sucastou prevencie st aj skupiny zamerané na sociometriu
a intervenciu v triednych kolektivoch.

V Skolskom roku 2024/2025 tvorila prevencia vyrazni Cast skupinovych c¢innosti na
zakladnych Skolach a strednych Skolach. V oblasti univerzélnej prevencie boli zrealizované
nasledovné aktivity:

Tabulka 10: Jednorazové skupinové cinnosti na skolach zo strany CPP v Skolskom roku 2024/2025

Druh ¢innosti Pocet skupin Pocet ucastnikov (Ziaci)
ZSaSZS | SSaSSS| spou |ZSaSZS | SSaSSS | spol
Adaptacia 6 6 12 73 82 155
Efektivne ucenie a motivacia - 6 6 - 96 96
Teambuilding 3 - 3 38 - 38
Vz} ahy v triede a medzil'udské 7 4 1 56 76 132
vztahy
Zdrav'y Zivotny st}ll a dl}SGVne 29 i 29 463 i 463
zdravie, emocionalna vychova
Kar1e1."ovve proradensrvo 4 i 4 73 i 73
a motivacny dotaznik
RlZlk(?VG spravanie — prevencia 18 i 18 177 ) 177
trestného spravania
Pye\'/enmg drogova / latkovych 17 i 17 731 i 231
zavislosti
P.rejvencfla poru,ch spravania / ' 12 i 1 219 i 219
rizikového spravania / agresivita
Prevencvl.a 51kan0Yan1a 12 i 12 37 ) 287
a kybersSikanovania
Pfe.w.anc:la doEnaceho nasilia / 4 i 4 60 i 60
nasilia na det'och
Prevencia nelatkovych zavislosti
/ Bezpe€né spravanie na internete 10 - 10 176 - 176
/ Patologické hracstvo
Obchodovanie s 'ud'mi 2 - 2 26 - 26
Sumar 124 16 140 1879 254 2133
Spolu 140 - 2133 -

V oblasti preventivnych programov bolo v Skolskom roku 2024/2025 zrealizovanych 84
preventivnych programov pre 1 341 tcastnikov.

Tabulka 11: Realizované preventivne programy podla dlzky trvania

Preventivne programy Materské Skoly | Zakladné Skoly Stredné Skoly
kratkodoby ( 3 — 4 stretnutia) 4 74 6
strednodoby (5 — 8 stretnuti) 0 0 0
dlhodoby ( 9 a viac stretnuti) 0 0 0

Sumar 4 74 6
Spolu 84
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Tabulka 12: Realizované preventivne programy podla Specifikacie

Preventivne programy Materské Skoly | Zakladné Skoly Stredné Skoly
univerzalny program nespecificky 4 5 0
univerzalny program Specificky 0 69 5
selektivny 0 0 1

Sumar 4 74 6
Spolu 84

Tabulka 13: Opakujuce sa skupinové aktivity (preventivne programy) na Skolach

Druh ¢innosti Pocet skupin
MS YA SS Spolu
Z rozpravky do $koly MS Hréel 4 - - 4
Skola moj kamarat - 8 - 8
Pre\'/enciet p'orﬁch spravania - poznaj ) { ] 1
svoje emocie
Primarna p'revencia zéYislosti na ) { ] 1
alkohole, cigaretach a inych drogach
Nechaj plynut’ svoje emocie - 1 - 1
Bezpecne v online svete / SafeTY - 8 8
Spoznaj svoje emdcie - 6 - 6
Nechaj plynut’ svoje emocie - 2 - 2
Tyka sa to aj vas..? - 3 - 3
Teambuilding - 5 - 5
Prevencia agresivity a Sikanovania - 23 - 23
Nie sme tolerantni vo¢i netolerancii - 1 1 2
Open - sebapercepcia - 3 2 5
Prevencia obchodovania s 'ud'mi - - 1 1
Zazitkami k povolaniu - 12 2 14
Sumar 4 74 6 84
Spolu 84 84

Udaje o aktivitach a prezentacii CPP na verejnosti:

Zamestnanci CPP TrebiSov, v sulade s protiepidemiologickymi opatreniami, realizovali
aktivity pre SirSiu verejnost’ formou prezentacii a vystupeni v Skoladch v Skolskych zariadeni na
forach v ramci spoluprace s Uradom prace, socidlnych veci arodiny, Policajného zboru SR,
vysokoskolského prostredia atucCasti na aktivitach zameranych na kariérové poradenstvo
a starostlivost’ o nadanych Ziakov.
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Utast na prijimacom konani — Psychologicka &ast pre odbor 9245 M ochrana osob
a majetku, Spojena skola, SeCovce

Konzultécie, priprava a realizécia vySetreni SZP a Skolskej pripravenosti na ziadost’ kol

Ucast na forach UPSVaR Trebisov v oblasti prevencie a kariérového poradenstva
Ucast’ na policajnych vysluchoch maloletych na oddeleniach PZ SR na zéklade platne;
legislativy

Podujatia organizované CPP TrebiSov:

Aktualiza¢né vzdelavanie pre OZ — v priebehu Skolského roka 2024/2025

Interné seminare — v priebehu Skolského roka 2024/2025

Porada vychovnych poradcov a kariérovych poradcov ZS, SS a SS — oktéber 2024
Porada ¢lenov $kolskych podpornych timov ZS, SS a SS — oktober 2024

Porada riaditeliek MS — januar 2025

Porada ¢lenov $kolskych podpornych timov ZS, SS a SS — januar 2025

Porada vychovnych poradcov a kariérovych poradcov ZS, SS a SS — februar 2025
Porada ¢lenov $kolskych podpornych timov ZS, SS a SS — maj 2025

U&ast’ na poradach a pracovnych stretnutiach:

e Pracovné stretnutia pre kariérovych poradcov v CPP v KoSickom kraji; organizovanych
CPP, Karpatska 1 — PhDr. Mgr. Tomas K{iz, PhD.

e Pracovné stretnutia riaditelov CPP v ramci metodického usmeriiovania CPP v kraji za ¢asti
zastupcov zriad’ovatel'a, Regionalneho tradu Skolskej spravy v KoSiciach; organizovanych
zriad’ovatel'om alebo niektorym prislusnym CPP v kraji (prezenc¢nou a diStan¢nou formou) —
PhDr. B. Furdova, riaditel’ka

Publikovanie na domacich portaloch CPP (webové sidlo, socidlne siete)

e Dopianie odbornych informacii na webovom sidle CPP do zaloZiek — logopedické okienko;
psychologické okienko; Specidlnopedagogické okienko; Skolska zrelost’; kariérové
poradenstvo.

e Doplinanie informacii a tipov pre klientov na profily CPP socialne;j siete Facebook — Poradiia
TrebiSov a Poradia TrebiSov Skupina.

Spolupraca s institiciami:

NajvyraznejSie sme v tomto Skolskom roku spolupracovali predovSetkym s materskymi,
zakladnymi a strednymi Skolami v nasej izemnej pdsobnosti. Zaroven sme kooperovali aj s d’al§imi
organizaciami:

e Regionalny trad Skolskej spravy v KoSiciach (zriadovatel; cinnost CPP; predkladanie
projektov; metodické usmerinovanie z pozicie zriadovatela, Statistické udaje pre verejnu

spravu,).

e Kosicky samospravny kraj, KoSice (spoluprdaca pri starostlivosti o stredné skoly)
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e Mesto TrebiSov — oddelenie Skolstva (spolupraca pri starostlivosti o materské a zdakladné
skoly)

e Urad prace, socidlnych veci a rodiny, TrebiSov (spolupraca na Narodnom projekt - Podpora
ochrany deti pred nasilim, komisia pre protispolocensku cinnost, prevencia, kariérove
poradenstvo, absolventska a dobrovolnicka cinnost)

e Centrum vedecko-technickych informéacii SR, Bratislava (program EvuPP).

e Vyskumny ustav detskej psychologie a patopsycholégie (spoluprdaca v ramci metodickej
spoluprace).

e Skolské vypoctové stredisko, Michalovce (program Proforient)

e CPP Kosice I., Kosice II-1V., CPP Kosice — okolie, CPP Spisska Nova Ves, CPP Roziava,
CPP Michalovce, CPP Gelnica (vzdjomna spoluprdaca v ramci informacii z Metodickej rady
VUDPaP, koordindcie v regione na urovni riaditelov a v oblasti kariérového poradenstva).

e Spojena skola internatna, Pol'né 1, TrebiSov (sidlo elokovaného pracoviska).
e Policajny zbor SR (participacia pri vysluchoch maloletych vyplyvajuca z platnej legislativy).

e S odbornikmi z rezortu zdravotnictva (poziadavky na psychologické, specidalnopedagogicke
a logopedickeé vysetrenia klientov).

Tvorba a tcast’ na projektoch
§ 2 ods. 1 pism. 5)

Tvorba projektu: ZvySovanie kvality a dostupnosti poskytovanej starostlivosti v CPP
TrebiSov.

Ciel’ projektu: Vytvorenie terapeutickej miestnosti Snoezelen, ktora predstavuje podnetné
multisenzorické prostredie a sluzi detom a ziakom s vyvinovymi poruchami, s mentalnym,
telesnym alebo viacndsobnym postihnutim, s poruchou autistického spektra, poruchami
spravania a ucenia. Metdda a miestnost’ sluzi na znizovanie tenzie, stresu a agresivity
u tychto deti, rozvija ich interakciu, komunika¢né a socidlne zru¢nosti a zvySuje iniciativu a
spontannost’.

Projekt bol vytvoreny v ramci vyzvy MSVVaM SR — ZvySovanie kvality a dostupnosti
poskytovanej starostlivosti v systéme poradenstva aprevencie prostrednictvom podpory
terapeutickych miestnosti. Autor projektu: CPP TrebisSov.

Pozadovana suma 45 036,20 € — projekt bol schvaleny.

Realizacia projektu je naplanovany od 03/2026 do 2027.

Udaje o in§pekénej ¢innosti
§ 2 ods. 1 pism. i)

V CPP v $kolskom roku 2024/2025 nebola realizovana in§pekéna &innost’ zo strany Statnej
Skolskej inSpekcie.
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Priestorové a materialno-technické podmienky CPP
§ 2 ods. 1 pism. j)

Budova kmenového pracoviska CPP na ulici Kpt. Nalepku je majetkom Statu a jej sprdvcom
je CPP. Je dvojpodlazna, na prizemi sa nachadza prijimacia miestnost’ s kancelariou socialnej
pracovnicky, ktord je zaroven cakariiou pre klientov a heriia. Nachadza sa tu vel'ka terapeuticka
miestnost’ s kancelériou, ktord sluzi na skupinové Cinnosti pracoviska a tri kanceldrie odbornych
zamestnancov. Na poschodi sa nachadza riaditel'nia a kancelaria ekonémky a socialnej pracovnicky,
tri kancelarie odbornych zamestnancov, registratirne miestnosti, sklad a kuchynka.

Priestory elokovaného pracoviska CPP na ulici Pol'nd st majetkom S§tatu aich spravcom
Spojena Skola internatna, ktord v nej sidli. Priestory elokovaného pracoviska CPP v danej budove
na 3. poschodi st vypozi¢ané formou platnej zmluvy o vypozicke. Vo vypozi¢anych priestoroch
posobi 7 odbornych zamestnancov.

Odborni zamestnanci kmenového a elokovaného pracoviska maju vytvorené primerané
priestorové a materialne podmienky pre samostatni odbornt ¢innost’. V 5 pripadoch maju odborni
zamestnanci maju vyclenené samostatné miestnosti, nezdiel'ané inou osobou. V 6 pripadoch maju
odborni zamestnanci spolocnu kancelériu, ich odborna ¢innost’ je vSak organizacne zabezpecena
tak, aby neboli nikym ruseni pri praci s klientom.

Budova kmetiového pracoviska CPP je zrekonStruovand v interiéri aj v exteriéri. V procese
rekonstrukcie budovy boli vytvorené podmienky na d’alSiu planovanu upravu druhého podlazia
budovy, kde planujeme vytvorit' kancelarske priestory pre odbornych zamestnancov za tcelom
zabezpecenia Standardnych podmienok pre pracu odbornych zamestnancov s klientmi.

V kalendarnom roku 2023 bol zakupeny novy plynovy kotol ainovované napojenie
vykurovania kazdého podlozia samostatne, v ratane predpripravy pre podkrovné podlazie. Tym sme
zvysili Standard v ramci BOZP.

Budova elokovaného pracoviska je zrekonStruovana a dostatocne zabezpeCené BOZP na
danom pracovisku, prostrednictvom Spojenej skoly internétne;.

V exteriéri pozemku budovy CPP je neustdle svojpomocne rozSirovany priestor urceny pre
moznosti parkovania, pretoze kapacitne vytvorené parkovacie kapacity nestacia. V budicnosti
planujeme vytvorenie d’alSich parkovacich miest v exteriéry budovy CPP.

CPP disponuje primeranym materidlnym, diagnostickym, kancelarskym a IKT vybavenim,
ktoré sa priebezne inovuje a dopliiia. CPP zarovei disponuje 5 — 7 miestnym sluzobnym motorovym
vozidlom znacky Dacia Lodgy, r.v. 2021.

Oblasti, v ktorych poradenské zariadenie dosahuje dobré vysledky
a oblasti, v ktorych si nedostatky a treba troven ¢innosti zlepsit’
vratane navrhov a opatreni (podPa SWOT analyzy)

§ 2 ods. 1 pism. k)

Tabulka 14: SWOT analyza CPP

OBLAST SILNE STRANKY SLABE STRANKY

Kvalifikovanost’ odbornych Vycerpanie - nechut’ z niektorych
zamestnancov /OZ/ a ich adekvatne | pracovnych Cinnosti.
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Ludské zdroje

Zamestnanci
a vedenie

Interny proces

profesiondlne zameranie.

Flexibilita a zodpovedny pristup
zamestnancov k pracovnym tloham.

Rovnaky pristup vedenia k OZ

a ostatnym zamestnancom a ich
vzajomna akceptacia a reSpekt/lcta,
vztahy bez nadradenosti.

Pozitivna klima na pracovisku.
Vytvaranie pozitivnej klimy aj
samotnym vedenim.

Moralne ocenenie prace. Pozitivna
motivacia k praci.
Stabilny kolektiv.

Schopnost’ pracovat’ timovo.

Uprimna a otvorend komunikécia,
flexibilné rieSenie problémov, dobra
spolupréca.

Vz4jomny zéujem o kolegu —
odborny aj osobny zivot.

Empaticky kolektiv, vedenie, rodinné
hodnoty — tzv. pracovna rodina.

Ludské hodnoty v popredi.

Ochota pomdct’ — odborné konzilia,
poradenstvo a supervizia.

Pozitivny vzor skusenejSich kolegov.

ZastupiteI'nost’ odbornych
zamestnancov.

Zapalenost’ a chcenie — schopnost’
pozitivnej sebamotivacie

a vzajomnej podpory pri rieSeni
vyziev.

Teambuilding — Sportové

a spolocenské stretnutia aj s cielom
psychohygieny zamestnancov.

Nedostatocna kreativita od mladsich
¢lenov kolektivu.

Malo odbornych zamestnancov —
primarne Specidlny pedagdg a jeden
logopéd..

Nedostato¢né vyuzite fondu pracovného

casu (OZ vela administrativnych
ukonov na tkor odbornej ¢innosti)

Absencia moznosti uzsej Specializacie
OZ.

Opakované stretnutia — malo ¢asu, dlhé
intervaly.

Chybajuci etopéd a iba jeden mad’arsky
hovoriaci Specialny pedagog.
Nedostato¢na motivacia k vykonu
(nielen moralne ocenenie).

23




Klient a sluzby

Spolupraca
s externymi
subjektami

Zariadenie disponuje odbornymi
profesiami -psycholég, Spec.
pedagodg, logopéd, soc. pedagog,
kariérovy poradca).

Kvalitna preventivna ¢innost’,
schopnost’ tvorby preventivnych
programov so zameranim na nove
trendy a Specifické problémy

a potreby $kol v uizemnej posobnosti.

Erudovana kvalitné diagnosticka
¢innost’ — psychologicka, Specialno-
pedagogicka, logopedicka.

Specialno-pedagogicka starostlivost’
o deti predskolského veku vratane
deti zo SZP - realizacia depistaze

u deti pred vstupom do Skoly za
ucelom vyhladévania deti
intelektovo nadanych a pomoc pri
vytvarani $pecializovanych tried pre
tieto deti a Ziakov, s cielom
predchadzania vychovno-
vzdelavacim a emocionalnym
problémov.

Reedukacia a psychoterapia — terapia
hrou a systemicka terapia.

Klientom je poskytovany
profesiondlny a zaroven l'udsky
pristup — I'udské hodnoty v popredi.

Kvalitné standardné poradenské
sluzby.

Systematickd, erudovana odborno-
metodickd a konzultacna ¢innost’ pre
pedagogov, vychovnych poradcov,
koordinatorov vo vychove

a vzdelavani, Skolskych
psychologov, Skolskych Specidlnych
pedagbdgov a rodi¢ov a zakonnych
zastupcov.

Participacia CPP na rozvijani
kl'a¢ovych kompetencii pedagogov,

Nedostato¢na dlhodoba ¢innost’
s klientom a rodi¢om/ZZ — klienti
nemaju ,.koncovku* v rieSeni problému.

Nedostatok priestoru pre intaktni
populéciu.

Vel’a diagnostiky malo terapie
a reedukacie.

Nedostatok aktualne;j
Specidlnopedagogickej diagnostiky.

Nezmysluplna ¢innost’ OZ v niektorych
pripadoch SZP.

Nizke percento terapeutickej ¢innosti.

Zbyto¢né vysetrenia, ktorych
odporucania Skoly nerealizujt.

Diagnostické vySetrenie kvoli papieru
pre Skolu.

Pri va¢Som mnozstve poziadaviek

v oblasti realizacie preventivnych
¢innosti posun planovanych terminov
podujati oproti terminom, uvedenym
v plane prace.
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tréningy zamerané na efektivnu
komunikaciu v Skolskom prostredi,
sebapoznavanie, predchadzanie
syndrému vyhorenia, supervizia
¢innosti Skolskych odbornych
zamestnancov.

Status poradne — dobré vztahy
s inStitGciami s ktorymi
spolupracujeme (Skoly, policia,
UPSVaR,...)

Kvalita poskytovanych sluzieb
odrazajica sa v zaujme a pocte
klientov pozadujucich odborné
sluzby CPP

Kvalifikovanost’ OZ a ich adekvéatne
profesiondlne zazemie a moznost’

Nemoznost’ Specializacie OZ a tym
skvalitnovania poskytovanych sluzieb

Vzdelavanie vzdelavanie OZ. v danej oblasti problematiky klientov
a odbornej Cinnosti.
WEB sidlo pracoviska + Facebook. Ubytok akcii pre zviditeI'nenie poradne
) — reklama (napriklad deni otvorenych
Propagacia | Porady skolskych koordinatorov vo | qyeri a pod.).
vychove a vzdelavani a kariérovych Ab bl b
C . sentuje publikacna ¢innost’ — chyba
Legislativa poradcov. 3 Je put y
L oL , cas a motivacia zamestnancov
) Metodické vedenie Skolskych k publika&nej ¢innosti.
Metodické psychologov a Skolskych socialnych o o
vedenie pedagbgov. Nedosta'tocna tvorba p’ropagacny’ch
i a metodicko — odbornych materialov
Dobré meno poradne. pre ZZ/rodi¢ov, PZ a ir§iu verejnost’.
Nutnost potreby zosuladenia
vykonévania pracovnej ¢innosti
v kancelariach, kde pracuju dvaja
odborni zamestnanci, tvorba
Moderna vybavenie IT technikou pre | harmonogramu préce.
Yéetkych zamestnancov a pristupna | palo parkovacich miest v pripade
internet pre vSetkych zamestnancov hromadnych skupinovych akeii.
a klientov. vy .
Absencia vicsieho priestoru na
Relativne dobré MTZ (priestory, realizaciu skupinovych podujati
MTZ psychologické testy — inovativne s vy$§im poctom ucastnikov.
Ekonomické metddy, kniznica). Malo priestorov pre OZ na individualnu
Sinnosti ¢innost’ s klientom.

Zriadenie herne a terapeutickej
miestnosti.

Vysoka starostlivost’ o ochranu
zdravia.

Erudovana ekonomka.

Malo parkovacich miest v pripade
hromadnych skupinovych akcii CPP —
porady skolskych koordinatorov,
stretnutia koordinatorov prevencie

a pod.

Nedostato¢né vybavenie inovativnymi
Specifickymi pomockami pre OZ, najma
absencia najnovsich PC verzii dg.
nastrojov a pristrojovych metod —
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biofeedbach, neurofeedback.

PRILEZITOSTI

RIZIKA

Ludské zdroje

Zamestnanci
a vedenie

Interny proces

Nepodcenovanie odbornosti

a kompetentnosti psychologa a inych

OZ (pri klientoch zo SZP a MRK
napr.)

Dobre nastaveny EVUPP

Korektné a poméhajuce vzt'ahy
s nadriadenymi

Erudované a kvalifikované
metodické vedenie a usmeriiovanie
zo strany zriad’'ovatel’a

Otvorenost’ nadriadenych
k podnetom z praxe a Specifikach
regionu

Moralne a finan¢né ocenenie od
nadriadenych

Nova koncepcia kariérového
poradenstva

Absencia d’al$ich kategorii OZ —
tiflopéd, surdopéd a pod. - ohrozenie
poskytovania komplexnych sluzieb
k cielovym skupindm klientov

Zamestnanci v dochodkovom veku,
planujaci odchod do déchodku,
skusenosti z praktického vykonu
odbornej ¢innosti a ich prenos
individualne aj pocas internych
konzultacii v ramci pracoviska.

Klient a sluzby

Spolupraca
s externymi
subjektami

Efektivna Specidlno-pedagogicka
reedukacna ¢innost’ u deti a ziakov
so SVVP s vyvinovymi poruchami
ucenia, syndrom ADHD a NKS

s vyuzivanim najnovsich Specialno-
pedagogickych trendov a metod
(napriklad Programy DISPRO,
KOGNI plus, Skola pozornosti,
Programy Sindelarovej).

Realizacia stimula¢nych programov,
preventivnych programov
zameranych na determinéciu rozvoja
prosocialneho spravania ako formy
predchadzania porach spravania.

Rozhl'adenost’ adolescentov —
kariérovy poradca — vyssi pocet
klientov.

Praca s rodinnym systémom a
osvetova praca s rodinou.

Naklonena SSI (realne rozumejtica
odbornej ¢innosti center).

Dobré¢ vzt'ahy vedenia s okolitymi

Absencia tiflopéda, surdopéda, etopéda.

Odbornost’ na vykon prace s detmi
s NKS.

Disproporciondlne vykony CPP v SR
na zaklade zisteni vystupov
softvérového programu EvuPP vedu k
doposial’ neujasnenym kritériam
financovania.

Vykony CPP st finan¢ne
podhodnotené; financovanie vykonov
odbornych zamestnancov nerespektuje
v dostatocnej miere d’alSie fazy
nasledujtce po diagnostickom procese,
tj opakujuci sa resp. dlhodoby
poradensky proces alebo terapeutické
vedenie klienta.

Nedostaocné finan¢né ohodnotenie
¢innosti odbornych zamestnancov CPP
vedie k nezaujmu absolventov Studia
psycholégie, Specidlnej pedagogiky a
logopédie zamestnat’ sa v rezorte
Skolstva.
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inStituciami.

Spolupraca so skolskymi
podpornymi timami

a pedagogickymi zamestnancami na
prvom a druhom stupni podpory.

Kvalitné metodické usmeriovanie,
metodické vedenie a podpora
Skolskych podpornych timov, pomoc
vedeniam $kol pri ich tvorbe.

Vytvorenie d’alSiecho elokovaného
pracoviska vo vzdialenejsej,
prevazne mad’arsky hovoriacej Casti
trebiSovského okresu, kvoli lepsej
dostupnejsej pristupnosti nasich
odbornych sluzieb.

Metodologicky, metodicky

a legislativne nastavend a integracné
trendy podporujica psychologicka,
Specidlno — pedagogicka,
logopedické a socialno —
pedagogicka ¢innost’ Skolského
zariadenia vychovného poradenstva
a prevencie, podporujuca efektivnost’
¢innosti a dobudovanie CPP tzv.
,»Systémom jednych dveri® t. .
poskytovanie vSetkych odbornych
sluzieb komplexne na jednom
pracovisku.

Vytvaranie priestoru pre
viaczdrojové financovanie centier,
legislativne umoznit’ spoplatnenie
nadStandardnych sluzieb centier pre
klienta (napriklad diagnostikovanie
osobnostného profilu z dovodu
vlastného zaujmu klienta,
diagnostikovanie profilu inteligencie,
vybrané tréningy a socidlno-
psychologické vycviky, niektoré
druhy terapie, napr. potencialne
BFB, NFB).

Odborne prepracovana

a systematickd individualna

a skupinova psychologicka
starostlivost’ o deti a ziakov,

u ktorych bolo diagnostikované
vSeobecné¢ intelektové nadanie

s realizaciou preventivnych socidlno-
psychologickych programov

a vycvikov priamo v triedach pre
intelektovo nadané triedy, ak buda

Personalna poddimenzovanost’ CPP v
SR a legislativne pozadovany Sirsi zaber
a rozsah ¢innosti odbornych
zamestnancov CPP mdze participovat
na zniZeni kvality odbornych Cinnosti

a prispievat’ k obmedzeniam v ramci ich
uzsej profesijnej Specializacie,
nevylucujic negativny dopad na
vcasnost’ poskytnutia odbornych sluzieb
klientovi.

Jeden mad’arsky hovoriaci Specialny
pedagdg, absencia mad’arsky
hovoriaceho preventistu — socidlneho
pedagdga.

Stipajaci pocet deti a ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia,
deti ohrozenych chudobou.

Stapajtci pocet deti a ziakov

s osobnostnymi a emocionalnymi
problémami, vratane deti ohrozenych
socidlnou patoldgiou a vyvinovymi
poruchami uc¢enia, narusenou
komunika¢nou schopnost'ou

a poruchami spravania.

Demograficky pokles populacie -
rizikovy vo vzt'ahu k financovaniu CPP.
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vytvorené v naSom regione.

Vzdelavanie

Systémové dotvaranie priestoru na
celozivotné vzdelavanie odbornych
zamestnancov.

Hladanie moznosti financovania
dlhodobych terapeutickych
vycvikov, napr. filidlna terapia,
rodinna terapia, integrativna
psychoterapia, arteterapia, sandplay
terapia, terapia vztahovej vizby a
supervizne vycviky.

Vyuzivanie finanénych zdrojov

z fondov EU na preventivnu &innost’,
tvorbu a realizaciu preventivnych
programov pre deti, Ziakov a
Studentov s ohl'adom na Specifikd
regionu.

Financovanie supervizii pre
odbornych zamestnancov zo Statnych
zdrojov.

Zabezpecenie financovanie
erudovaného kvalitného vzdelavania
nielen u Statnych poskytovatel'ov
profesijného rozvoja.

Supervizia ako povinnost' OZ —
problematické zdroje jej financovania,
rozpocet na tito odbornt ¢innost’
nestaci.

Finan¢ne nakladné dlhodobé vycviky si
OZ musi hradit’ z vlastnych zdojov,
pricom odbornu ¢innost’ odvadza pre
Statnu firmu.

Propagacia
Legislativa

Metodické
vedenie

Odbornici vo vlade — z praxe,
erudovani, kompetentni, kooperujici
so Sirokou odbornou verejnostou.

Dobr4 orient4cia v systéme — znalost’
zakonov.

Zvysenie pozitivneho obrazu
pracoviska v ociach verejnosti
prostrednictvom spokojnych
klientov, legislativy a médii.

Nezmyselnéd narazova praca na zéklade
nezmyselnej poziadavky zhora.

MTZ

Ekonomické
¢innosti

Testy pouzite'né pre nasu populaciu
— realne aplikovatelné aj
v Specifikach regionélnej klientely.

Psychodiagnostické metodiky
v mad’arskom jazyku.

MozZnost’ vyuzivania finan¢nych
zdrojov z fondov EU na preventivnu
¢innost’ s ohl'adom na $pecifika
regionu.

Spolupraca so skolami pri
prepoziciavani priestorov na
realizéciu skupinovych podujati
s vy$§im poctom ucastnikov.

Nejasné a neprehl'adné financovanie
prostrednictvom Statistického systému
Evupp.

Kvantita poskytovanych sluzieb kvoli
zabezpeceniu financii na prevadzku
pracoviska na ukor kvality
poskytovanych odbornych ¢innosti.

Nedostatok finanénych prostriedkov po
transforméacii poradenskych zariadeni

v okrese — vysSie naklady na prevadzku
a zabezpecenie odbornych ¢innosti.

Biofeedback, neurofeedback/ tréning
mozgu a mentalnych funkcii CNS/.

28




Prestavby podkrovia a d’alSie
priestory, externy vytah kvoli
bezbariérovému pristupu na
poschodie a podkrovie po jeho
rekonStrukcii.

Dalsie sluzobné auto a vodic.

Ciele azamery cinnosti CPP v Skolskom roku 2024/2025 vychadzali z legislativnych
predpisov, metodickych usmerneni a uloh stanovenych v Plane prace na Skolsky rok 2024/2025,
v Plane profesijného rozvoja a Plane pracovnych porad pracoviska. Tieto ulohy a zamery boli
pravidelne prehodnocované na poraddch pracoviska avykonavané pravidelnou kontrolnou
¢innostou pldnu prace pracoviska, individudlnych planov odbornych zamestnancov
a prostrednictvom Planu kontrolnych ¢innosti na Skolsky rok 2024/2025.

Hlavné zameranie odbornej ¢innosti pracoviska v Skolskom roku 2024/2025 bolo sustredené
na oblast’ vychovného poradenstva — realizdcia podpornych tirovni 1. — 5. stupna, rozvoj podpory
Skolskych podpornych timov, implementacia Standardov a podpornych opatreni a najma
psychologické, logopedické a Specialno-pedagogické poradenstvo a diagnostika individualneho, ale
aj skupinového charakteru.

Na zaklade potrieb praxe sme sa snazili lepsie napiiiat’ poziadavky rodi¢ov, resp. zékonnych
zastupcov a jednotlivych 8kol v tych oblastiach, ktoré boli z ich strany pozadované. Pravidelne sa
snazime rozsirit' nase portfolio o oblast’ terapeutickej a rehabilitanej Cinnosti. Ide o aplikovanie
terapie hrou a terapeutickych postupov stvisiacich s post intervenénym postupom.

V nasledujicom skolskom roku 2025/2026 sa chce pracovisko pripravit na realizaciu
projektu, precizovanie poskytovania svojich odbornych sluzieb klientom a $koldm a na metodické
riadenie a usmernovanie Skolskych podpornych timov.

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpe&eni CPP za rok 2024
§ 2 ods. 5 pism. a)

Na zaklade odbornej cinnosti v predchadzajicom roku bol v ramci normativneho
financovania MSVVaM SR vy¢isleny CPP rozpodet pre rok 2024 vo vyske 629 678,- €.

Z trovne zriad’'ovatela bol CPP v roku 2024 prideleny rozpocet vo vyske 466 381,- € ktory
bol v priebehu roka upravovany az do vySky 713 316,- € vratane kapitdlovych vydavkov.

K zvySeniu rozpoc¢tu doslo z dovodu pridelenia kapitalovych finanénych prostriedkov
na zabezpecenie opravy strechy vo vyske 100 000,- €, z ktorych sa pouzilo iba 9 575,-€ na
projektovi dokumentaciu a zvySok bol vrateny zriad’ovatelovi.

Po odpocitani tychto ucelovo pridelenych prostriedkov bol prideleny rozpocet na rok 2024
zurovne RUSS v KE vo vyske 703 741,- €. Hospodarenie s pridelenym rozpoétom zobrazuje
tabul’ka €. 15.

Tabulka ¢. 15: Zdroje a cerpanie financnych prostriedkov CPP v roku 2024

1. Dotéacie zo Statneho rozpoctu:

- Rozpocet prideleny na zdklade normativneho financovania z

y 9 629 678,00
urovne MSVVaS SR na rok 2024 (konecna uprava) ’
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- Rozpodet prideleny z tirovne RUSS v Kogiciach k 01.01.2024 466 381,00
- Rozpoéet upraveny z Girovne RUSS v Kogiciach na rok 2024

. 1 , 713 316,00
vratanie kapitalovych vydavkov
2. Cerpanie zo §titneho rozpoétu:
- Mzdy 463 477,00
- Odvody 173 295,83
- Tovary a sluzby 49 116,78
- Nemocenské, odchodné, odstupné 17 839,12
- Kapitalové vydavky 9 575,00
Cerpanie spolu: 713 303,73
Nevycerpané prostriedky 12,27

Normativne financné prostriedky zo Statneho rozpoctu na prevadzkové a osobné naklady
v kalenddrnom roku boli vy€erpané takmer na 100% , nevyC€erpana Ciastka predstavovala
iba 12,27 €.

Mzdové  financné  prostriedky ~vsume 463 477- € predstavovali 64,97 %
z celkového upraveného Statneho rozpoctu v kalendarnom roku 2024.

Poistné a prispevok do poistovni bol v sume 173 295,83 €, t.j. 24,29 % z upravené¢ho
Statneho rozpoctu v kalendarnom roku 2024.

Tovary a sluzby boli vycerpané v sume 49 116,78 €, t.j 6,89 % z upraveného Statneho
rozpoctu v kalendarnom roku 2024.

Transfery vo vyske 17 839,12€, tj 2,56 % z upraveného Statneho rozpoctu v kalendarnom
roku 2024.

Kapitalove vydavky 9 575,00 predstavovali 1,34 % z upravené¢ho Statneho rozpoctu
v kalenddrnom roku 2024.

Z prevadzkovych nakladov najvyssiu polozku tvorili:

Vydavky na material — predstavovali 32,17 % z upraveného Statneho rozpoctu na EK 630
Tovary a sluzby v kalendarnom roku 2024.

Vydavky na sluzby — boli vyCerpané vo vyske 20,97 % z upraveného statneho rozpoctu na
Tovaroch a sluzbach v kalendarnom roku 2024.

Energie — dodavka plynu, elektrickd energia, voda atelekomunikacné sluzby boli
vycerpané vo vyske 14,98 % z upraveného Stitneho rozpoctu na Tovaroch a sluzbach
v kalenddrnom roku 2024.

Dopravné — bolo vyc€erpané vo vyske 5,39 % z upraveného Statneho rozpoctu na Tovaroch
a sluzbach v kalendarnom roku 2024.
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® Rutinnd a Standardna udrzba — bola vyCerpana vo vyske 2,43 % z upraveného Statneho
rozpoctu na Tovaroch a sluzbéach v kalendarnom roku 2024.

o (Cestovné nahrady — boli vyCerpané vo vyske 14,11 % (Co je narast takmer o 100 % oproti
roku 2023) z upraveného Statneho rozpoctu na Tovaroch a sluzbach v kalendarnom roku
2024.

e Bezné transfery — boli vyCerpané v sume 17 839,12 € tj. 2,5 % z upraveného Statneho
rozpoctu v kalendarnom roku 2024. Najvyssiu polozku tvoril penazny prispevok na stravu
zamestnancov, celkovo 15 698,03 €.

e Kapitalové vydavky — vo vyske 9 575,- € boli pouzité na vypracovanie projektovej
dokumentécie k oprave strechy.

Spravu vypracovali: PhDr. Beata Furdova, riaditel’ka
PhDr. Mgr. Tomas Ktiz, PhD., zastupca riaditel’ky

Sprava o Cinnosti CPP za Skolsky rok 2024/2025 bola prerokovand so zamestnancami CPP na
pracovnej porade 03.10.2025.

Trebisov 03. 10. 2025

PhDr. Beata Furdova
riaditel’ka
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